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VALENTE POSTMODERNE ALE SCOLII ROMANESTI ACTUALE

Postmodernismul, curentul cultural-stiintific dominant al epocii noastre, se vrea o solutie a tuturor
neimplinirilor modernitatii. De aceea, multi teoreticieni ai postmodernismului vad aceastd migcare fie
ca o ,,revoltd” Tmpotriva modernitétii, fie ca o continuare a modernitatii, dar pe alte coordonate.

David Lyon subliniaza cé acest concept ,,ne atrage atentia asupra unor probleme importante
privind schimbarile sociale contemporane”, un concept care ,,invita la participarea la o dezbatere
asupra naturii si directiilor societitii actuale, intr-un context golabalizat™' si care atrage atentia asupra
faptului ¢i ,,socialul si culturalul trebuie luate impreuna™”.

Ca efect al societatii postmoderne, apar anumite paradoxuri cum sunt: individualismul intr-o
societate care aspira spre globalizare; comunicare universala si lipsa/dificultatea comunicarii
interpersonale; posibilitatea de a intra usor in legatura cu semenii fara limite de spatiu si timp;
instrainarea resimtita in relatiile interpersonale etc.

Postmodernismul, afirma acelasi autor, ,,este asociat pe buna dreptate cu o societate in care stilul
de viata al consumatorului si consumul in masa domina viata constientd a membrilor ei. .... Totul este
transformat in marfa™.

Scoala, ca 0 oglinda a societatii, reflecta ,,in mic” ceea ce, la nivelul colectivitatii, intalnim la alte
dimensiuni: crize, succcese, mentalitati, stereotipuri, sperante, neimpliniri. Ca urmare, insasi scoala a
inceput sd functioneze dupd logica economiei de piatd. Educatia este un ,,.bun” care trebuie sa
satisfaca nevoile ,,clientilor” sai. Desi unii specialisti in educatie nu sunt de acord cu viziunea
instructiei ca ,,bun de consum”, se pare ca aceasta perspectiva este cea mai profitabila, deocamdata,
deoarece asa se stimuleaza cresterea calitatii in invatamant.

Functionand dupa logica economiei de piatd si in spiritul postmodern al vremii, scoala
romaneasca actuald, pentru a satisface cu adevarat exigentele societatii, cu caracteristicile prezentate
mai sus, trebuie sa faca fatd unei adevarate provocari, si anume: postmodernizarea scolii.

Aceasta este solutia propusa de majoritatea specialistilor in stiintele educatiei, impusa de faptul
ca —aga cum remarca membrii Comisiei Internationale pentru Educatie in secolul XXI, coordonator
J. Delors — scolile si profesorii ,,si-au pierdut in mare masura pozitia de lideri in formarea
educativa a copiilor, se vad nevoiti sa facd fatd unei noi provocdri: aceea de a face scoala mai
atractiva pentru copii™.

Intr-adevar, astizi scoala nu mai este aceea care detine monopolul in formarea tinerei
generatii, dar rolul ei si al profesorilor nu poate fi pus la indoiald. Acest rol insa capata noi
dimensiuni, care decurg din problemele complexe ale lumii in care trdim: tehnologizarea,
globalizarea, comunicarea universala, multiculturalitatea.

Postmodernismul impune in educatie o noud paradigma, cea existential-umanistd, care pune in
centrul preocuparilor sale persoana.

Unele dintre consecintele acestei paradigme sunt descrise pe larg de catre E. Paun, intr-un
capitol intitulat sugestiv O lecturd a educatiei prin grila postmodernitatii °.

Acestea sunt:

,— revalorizarea dimensiunii subiective a actului educational;
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—educatia centrata pe elev in calitate de persoana cu caracteristicile sale specific-diferentiatoare;

—relatia educationala este vazuta ca o interactiune cu o dimensiune simbolica si interpretativa
dominantd, o relatie in care profesorul si elevul sunt «constructori» de sensuri si semnificatii si care
genereaza si se bazeaza pe o puternica investitie cognitiva dar si afectiva. ... Profesorul nu lucreaza
asupra elevilor, ci cu elevii si pentru acestia, pare a fi mesajul esential al orientarilor postmoderniste
in educatie;

— 0 noua modalitate de abordare a curriculumului, abordarea in termeni de cultura, care pleaca
de la analiza contextelor culturale In care se structureaza si se institutionalizeaza curriculumul;

— contributii interesante in ceea ce priveste transpozitia didactica (avem de-a face cu un
curriculum «construit» si reinventat de profesor si elevi intr-un proces de negociere cotidiana)”.

Postmodernizarea scolii este o solutie daca ludm in considerare faptul cd acest curent pune in
centrul tuturor preocuparilor individul, insa nu un individ abstract, ideal, rupt de realitatea in care
traieste, ci un individ concret, cu dificultatile si realizarile sale. In acord cu acestea, si scoala trebuie
sa raspunda cerintelor individului. Ideea este surprinsa foarte bine de Emil Paun: ,,Putem vorbi de o
reintoarcere a individului ca actor 1n spatiul social si o resurectie a elevului in calitate de persoana
cu caracteristicile sale specific-diferentiatoare ce trebuie valorizate maximal, constituie
dimensiunea dominanti a pedagogiei postmoderne™. Aceste aspecte sunt surprinse si de reforma
educationald din tara noastrd, mai concret, reforma curriculard are ca obiectiv fundamental
substituirea scolii profesorului cu scoala elevului’. Aceasta prezintdi unul dintre avantajele
postmodernizarii scolii.

Scoala elevului are drept implicatie schimbarea functiilor pe care profesorul este asteptat sa le
exercite. Astfel, cadrul didactic devine ,,initiatorul si organizatorul procesului, dar cele care dau
seama de (in)succesul intregii activitati sunt rezultatele elevului™.

Observam faptul ca accentul in scoala postmodernd cade pe invatare si pe rezultate,
interesele individului si eficienta actiunilor sale devin criteriul major de organizare a procesului de
invatamant. Cadrele didactice trebuie sa dovedeasca calitati legate de adaptarea la schimbare, de
formarea de competente, creativitate iIn modul de a pune in valoare capacitatile fiecarui elev. lata,
deci, incd una din valentele pozitive ale postmodernizarii scolii.

O altd consecinta a acestui fenomen este accentul pus pe formarea de competente. Pedagogul
german H. Siebert subliniaza faptul ca este necesara inlocuirea conceptului calificarii cu teza
dezvoltarii competentelor, care se ,,realizeaza «pe viuy, in contextele sociale si profesionale, si
doar prin experientd. Competentele se formeaza in urma intersectarii proceselor de invatare organizate
si a celor informative, prin combinarea influentelor socializarii cu activitatile intentionale de
instruire™. De asemenea, se accentueazi rolul metacompetentelor, atat in invatare, cat si in predare,
si rolul unor formatori nalt calificati, capabili de a stimula invatarea.

Aceasta este una dintre concluziile autorului mai sus mentionat: ,Pedagogia postmoderna
accentueaza organizarea situatiilor si contextelor de asa naturd incat sa incite la invatare”'.

Remarcam accentul, pus de toti specialistii, pe individ (elev) si formarea unor competente
necesare lumii noastre, care solicitd anumite atitudini, responsabilitati, deprinderi etc., dar numai
profesorii cu o anumita formare pot reusi in aceasta lucrare.

°  Ibidem, p. 20.

Lazar Vlasceanu (coord.), Scoala la rascruce. Schimbare §i continuitate in curriculumul invatamantului obligatoriu.
Studiu de impact, lasi, Ed. Polirom, 2002, p. 50.

Ibidem. .

Horst Siebert, Invatare autodirijata si consilierea pentru invatare. Noile paradigme postmoderne ale instruirii, lasi, Ed.
Institutul European, 2001, p. 37.

' Ibidem, p. 260.

139



Mihaela Voinea

Mai mult, se solicitd chiar si profesorilor competente noi, atat de ordin relational, cat si
metodologic. Comportamentul tolerant nu se dezvolta intr-un mediu autoritar, unde domina
profesorul care foloseste metode ,,clasice” centrate pe aspectul informativ.

Acest punct de vedere este sustinut de Micheline Rey, care argumenteaza faptul ca, pentru a
forma competente sociale, de pilda, atat de mult utilizate azi, nu sunt suficiente cunostintele teoretice, ci
comportamente care promoveaza toleranta sau empatia, atat in relatiile cu elevii, dar si cu celelalte
cadre didactice: ,,Profesorii si educatorii se vor stradui sa faca astfel incat notiunile referitoare la
aceste aspecte (interdependentd, demnitate, libertate, justitie, drept, nonviolenta, respectul de sine si
respectul fata de semeni, empatie, negociere, cooperare, descoperirea si depasirea prejudecatilor) sa
prinda contur in comportamentul lor practic. Un astfel de climat nu se poate realiza de la sine. Trebuie
ca profesorii s trdiascd ei insigi (mai Intdi) comunicarea si aceasta sd fie reald si pozitiva In
institutie, fiindca elevii sunt receptivi la ceea ce sunt si traiesc profesorii lor, ca si la ceea ce spun sau
ii invata. Ea presupune organizarea scolii si a clasei intr-o maniera favorabila acestei experiente”'".

Tot in acest sens, un studiu realizat de un colectiv de cercetdtori americani, privind
dimensiunea eticad a predarii, a condus la concluzia cd profesorii nu pot promova ceva — nu pot
produce schimbari — in elevi daca ei nu poseda acel ceva (nu se poate invata comportamentul
democratic cu un profesor care nu promoveaza el insusi democratia §i nu practica un
comportament pe meisurei).'2

Ideea dimensiunii morale a profesiei de educator este subliniata in repetate randuri de M. Fullan,
care demonstreaza ca aceasta se impune mai ales azi, in societatea postmoderna. Desi schimbarea este
un atribut intrinsec al postmodernismului, dupa cum arata autorul, ,,schimbarea fara scop moral este
schimbare de dragul schimbarii”, deoarece, se aratd mai departe, ,,daca profesorii vor deveni
agenti ai schimbarii cu deprinderi morale, ei vor diferentia viata elevilor, indiferent de ceea ce au
acumulat e, si 1i vor ajuta si-si dezvolte capacitatea de a infrunta schimbarea™"”.

Ca o consecinta a celor spuse, apare necesitatea formarii unui anumit etos al cadrelor didactice, care
sa promoveze responsabilitatea, dorinta de perfectionare, atitudini si valori necesare contemporaneitatii.

In ciuda shimbarilor ce au intervenit in ultimii ani in toate domeniile, in ciuda tehnologiilor
performante care par sd cucereasca tot mai mult teren, scoala este cea care ramane principala
institutie cu impactul cel mai puternic in formarea omului ca personalitate armonios dezvoltata.

Astdzi, cei patru piloni ai educatiei sunt: a invdta sa stii, a invdta sd faci, a invdta sa trdaiesti
impreund cu altii i a invdta sa fii — asa cum arata raportul Comisiei Internationale pentru
Educatie in secolul XXI —, accentul cazand pe a invdta sa fii, adica pe dezvoltarea omului ,,in
toatd bogatia personalitatii sale, a complexitatii formelor sale de expresie si a diverselor sale
optiuni, ca individ, membru al familiei si al comunitatii, cetatean si producator, creator al unor
noi tehnici sau spirit novator”'®. in acest sens, educatia — se afirma in continuare — ,,nu trebuie sa
neglijeze nici o laturd a potentialului uman: memoria, ratiunea, simtul estetic, calitdtile fizice si
capacitatea de a comunica”"’.

O altd idee subliniatd frecvent, din perspectiva noilor teorii despre inteligenta umana
(teoria inteligentelor multiple — H. Gardner, si inteligenta emotionald — D. Goleman), este aceea ca
scoala este mediul in care elevii invata si exerseaza comportamente de adaptare eficiente.
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Autorul lucrarii Inteligenta emotionala, Daniel Goleman, intr-un capitol dedicat rolului
scolii in dezvoltarea inteligentei emotionale, arata ca ,,scoala devine un loc in care copiii sunt crescuti
invatand lectiile de baza pentru viatd, pe care altfel nu ar avea unde si le primeasca™'®. Se afirma astfel
o altd consecintd a postmodernizarii scolii, faptul ca activitatea didactica trebuie sia dezvolte si
dimensiunea afectiva a personalitatii umane, aspect neglijat multd vreme.

Toate cele aratate pana acum demonstreaza complexitatea rolurilor i responsabilitatilor ce revin
profesorilor 1n scola postmoderna.

Ei trebuie sd-si asume aceste noi roluri si responsabilitati, pentru a raspunde provocarilor lansate
de spiritul postmodern al epocii noastre.

Abstract

This paper is focused on the changes of school in postmodern society.

The school culture is a mirror which reflects the social changes: globalization, multicultural
society, new dimensions of communication.

M. Fullan says that it is no exaggeration to say that dealing with change is endemic to
post-modern society. On the other hand we have an educational system which is fundamentally
conservative.

In this society school and the teachers are forced to make the learning more attractive, to develop
new relational and methodological competences for students.

Some of the few post-modern solutions promoted by the educational reform are: the school
became a ,,students’ school” not a ,,teachers’ school”; the democratic relation between teachers and
students; competency-based curriculum.

For example, a students’ school is a school where students learn to adapt to constantly changing
environments. They must, therefore, learn, in particular, to observe, search for and select the
information they need. They must learn to assess themselves, to know themselves and learn how to
learn.

Another example, a democratic relation between teachers and students is necessary for our
world because the students must learn democratic life skills. The teachers have an important role
because they help students to learn tolerance, dialogue and solidarity, which are fundamental values
of democracy and which cannot be learned without putting them into practice.

The needs of learners have changed, so teachers’ skills must evolve, too.

The teachers are ,,change forces” (M. Fullan) because they are promoting values of dynamic,
complex societies and forming competencies to cope with change.

The teachers must see themselves and be seen as experts in dynamics of change.

Teachers’ jobs are more complex than ever before. They must respond to the needs of a different
and changing student population, a rapidly changing technology in the workplace, and demands for
excellence from all segments of society.
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