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POLITICILE ECONOMICE ALE VIENEI IN TRANSILVANIA, 1850-1867
STUDIU DE CAZ: STATUL CA ANTREPRENOR SI RESURSELE UMANE

DIE WIRTSCHAFTSPOLITIKEN WIENS IN SIEBENBURGEN, 1850-1867
FALLSTUDIE: DER STAAT ALS UNTERNEHMER UND DIE ARBEITSKRAFTE

Zusammenfassung: Der Zeitraum 1850-1873, - eine Epoche des totalen wirtschaftlichen
Liberalismus - zwar eine ziemlich kurze in der 6konomischen Geschichte der Monarchie - stand in
volligem Gegensatz zu der autoritdren und konservatorischen politischen Regierung. Der
Wirtschaftsliberalismus fand keinerlei Unterstiitzung seitens der politischen Parteien, sondern
hauptsiichlich seitens der hohen Biirokratie — eine vorteilhafte Symbiose - insbesondere fiir die
politischen Kreise, als auch fiir die Vertreter von 6konomischen Interessen.

Natiirlich wirkte der dsterreichische Staat auf Niveau der Wirtschaftspolitik in Siebenbiirgen
mithilfe einer Vielzahl von Mechanismen, von denen wir einige hervorheben wollen, indem wir sie
nach Wichtigkeit und Bedeutung welche diese in der wirtschaftlichen Entwicklung der Provinz in
den Jahren 1850-1867, aber auch in den folgenden Jahrzehnten hatten, ordnen. In erster reihe,
miissen wir die legislativen Mafnahmen von unmittelbarer Auswirkung auf wirtschaftlicher
Ebene, und zwar die Industrie -und Handelsgesetzgebung, die Zollgesetze, das Bergbaugesetz, in
betracht nehmen.

Auf dem zweiten Niveau wirkten die institutionellen Eingriffsmechanismen des Staates in der
Wirtschaftspolitik, — hier kénnen wir die Schaffung oder das Einschalten jener Behdrden welche
das Wirtschaftsleben der Provinz direkt beeinflussten, einbeziehen.

Auf Niveau der Steuer -und Finanzpolitik waren die wichtigsten vom Osterreichischen Staat in
Siebenbiirgen angewandten Mechanismen, das Steuersystem, beziehungsweise die Direkte und
indirekte Steuer -und die Mittel welche fiir deren Erhebung geschaffen wurden sowie die Art der
Aufstellung der jihrlichen Haushaltpline fiir Siebenbiirgen, ihre Aufteilung, insbesondere auf
jene Bereiche welche unmittelbaren Einfluss auf das Wirtschaftslebens Siebenbiirgens austibten.
Drittens, muss die rolle des Staates als Unternehmer und Akteur in dem Wirtschaftsleben nicht
iibersehen werden. Das Staatseigentum und die Staatlichen Betriebe, die Art auf welche diese
Verwaltet wurden und ihre 6konomische Ausnutzung in dem sozialen Umfeld der Jahre 1850-
1867, kinnen uns interessante Indizien beziiglich der Wirtschaftspolitiken des Osterreichischen
Staates in dieser Region, aber auch iiber die Wirtschaftsbeziehungen des Zentrums zu der
Provinz, ihrer Natur, und deren Einfluss auf die Gesamte Wirtschaft liefern.

Die Analyse dieser (einigen) vorgeschlagenen Aspekte (sicherlich kénnen auch weitere erkannt
werden), aufgrund der uns Gegenwdrtig verfiigbaren historischen Quellen, kann in der Lage sein
das Wirtschaftsleben  Siebenbiirgens zu durchleuchten, und zugleich die Art der
Wirtschaftsbeziehungen welche sich zwischen der Provinz und dem Rest der Monarchie bildeten,
und vor allem die Haltung des Osterreichischen Staates gegeniiber ihrem Ostlichsten Gebietes aus
Wirtschaftlichem Gesichtspunkt, in der hier untersuchten Zeitspanne, hervorzuheben.
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Rolul si semnificatia birocratiei in formarea sistemului economic capitalist a fost
recunoscutd indeobste de istorici si sociologi de la Schmoller si Weber incoace. Cu toate
ca astdzi este dificil sa gasim criterii calitative sau cantitative pentru o apreciere istoricd,
rolul administratiei si al birocratiei in procesul de modernizare a provinciilor Imperiului
Habsburgic a fost deosebit de important. Joseph Redlich, de pilda, ardta cd intreaga
evolutie administrativ-birocratd a Imperiului a stat sub semnul a ceea ce s-a conceput in
deceniul neoabsolutist. Fard a intra in detaliile explicarii statutului politico-administrativ
al provinciei transilvanene in perioada 1850-1867, trebuie remarcat si subliniat faptul ca,
in aceastd perioadd, practic pentru prima datd, scurtul episod al reformismului iosefin de
la finele secolului al XVIII-lea, deciziile politice, administrative si economice se mutd in
mod efectiv la Viena. Pentru prima datd sunt dislocate structurile locale de putere de la
nivelul comitatelor, cel mai adesea ostile nu numai din punct de vedere politic oricdror
tendinte care vizau eliminarea privilegiilor acestora, ci si oricdror reforme economice de
tip modern, capitalist. Odatd eliminate aceste structuri de la mijlocul piramidei puterii,
prin reformele administrative si juridice, Viena avea cale liberd in a-si pune in aplicare
programul reformator, care avea trei obiective principale: centralizarea, uniformizarea,
modernizarea. Noua birocratie superioard a statului, completatd la niveluri locale cu o
functionarime recrutata dupa noile principii in care originea, averea si statutul social nu
mai prezentau importantd, era in fapt expresia autoritdtii monarhului de la Viena si
transpunerea autoritatii statului pana la nivelurile cele mai profunde, precum si unul din
releele de baza in comunicare si transmiterea puterii dintre Viena si cetdtenii provinciei.

In al doilea rand, introducerea unei administratii cat mai uniformizatoare si
eficiente a fost una dintre cele mai importante sarcini ale statului austriac in aceasta
perioadd. In acest sens, in perioada 1851-1854 au avut loc intense dezbateri pe aceasti
temd, dezbateri care au vizat in primul rand modalitatile care sd faca cat mai functionala
aceastd administratie si, mai ales, cat mai putin costisitoare din punct de vedere financiar.

Efortul de constructie birocratica si institutionald in Transilvania a durat mai multi
ani, abia la 1854, dupad o serie intreaga de experimente, reusindu-se crearea noului sistem
administrativ-birocratic ,,definitiv si stabil”.

In Transilvania s-a resimtit o nevoie acutd de personal, pe de o parte din cauza
lipsei celor calificati, pe de altd parte, situatia dramaticd cauzatd de evenimentele
revolutionare care au acutizat la un nivel fara precedent relatiile dintre etniile si
confesiunile din provincia ardeleand - au facut ca la Viena sd se tind cont de aceasta
realitate si in functiile cele mai importante sa fie numiti oameni cu o bogata experients,
autoritari dar impartiali si lucizi, care sa fie in masurd a aprecia in mod corect situatiile si
realitdtile locale. Aducerea de numerosi functionari de diverse niveluri si calificari din
afara provinciei si mai ales din zona Boemiei si Galitiei (drept pentru care erau cunoscuti
in Transilvania sub numele de , galitieni”) a fost o politica specificd a statului austriac.
Ratiunile pentru acest tip de abordare din partea autoritdtilor de la Viena au fost, pe de o
parte, lipsa la nivel local a personalului calificat, dar si dorinta statului de uniformizare,
de impunere a unor practici administrative unitare si de a disloca particularismele locale
in materie. Aceste particularisme de multe ori nu tineau seama de viziunile si intentiile
reformiste ale statului, fiind contestate de structurile locale de putere.
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Desi costurile instaurdrii unei asemenea administratii au fost foarte mari pentru
stat, cheltuielile anuale depasind 550-600.000 florini, Viena s-a ambitionat, in ciuda
resurselor limitate, sd duca la capat reformele propuse. Practic, in acest domeniu au fost
cele mai profunde schimbari realizate de statul austriac in Transilvania in perioada 1850-
1867, dovada fiind si faptul cd, atat la nivelul fiscalitatii, al justitiei, cat si al unor institutii
economice, aceste masuri au supravietuit vreme de mai multe decenii dupd edificarea si
implementarea lor.

Ceea ce este cu adevdrat semnificativ pentru aceasta birocratie adusd in
Transilvania, dincolo de sobrietatea si doza de rigiditate pe care o afisau in viata
profesionald si in ciuda faptului ca multi nici nu stiau cat vor ramane in zona si postul pe
care fusese numiti, pentru ei pe primul loc era constiinta datoriei, chiar dacd efortul lor
nu era rasplatit suficient prin sistemul de salarizare. De-a lungul intregii perioade,
conditiile de muncad si platd ale acestor birocrati au rdmas relativ mici fatd de volumul
mare de muncd. S-au addugat la acest neajuns si dificultatile locale, dintre care cele mai
acute ramaneau problemele de transport si comunicatie - lipsa totald in Transilvania a
cailor ferate in aceastd perioada si starea destul de proastda a drumurilor -, toate
impedimente majore pentru activitatea si eficientizarea administratiei. De asemenea,
cresterea generalizatd a preturilor din anii ‘50 si mai cu seama in perioada 1854-1856 a
afectat destul de semnificativ costurile de subsistentd si intretinere pentru acesti
functionari care deveneau, astfel, din ce in ce mai putin motivati sa-si continue serviciul
in Transilvania.

[lustrativ este in acest context si modul cum statul a abordat problema
administrarii propriilor capacititi economice din Transilvania in perioada 1850-1860 prin
intermediul aparatului birocratic. In domeniul silvic, unde statul avea intinse proprietati
si in Transilvania, procesul de organizare a fost inceput inca de la 1848, cand s-a infiintat
Ministerul Agriculturii si al Minelor. Noul minister avea in principal menirea de a
superviza activitdtile din domeniul silvic, minier si al proprietatilor statului. Primul
mandat in acest minister a fost detinut de R. Tinnfeld, un mare proprietar de terenuri si
mine in Styria, specialist in minerit. In primdvara anului urmator, ministerul siu a
preluat si administrarea pddurilor silvice (Kameral und-Montanwélder). Tot acestui
minister 1i erau arondate urmadtoarele departamente: minier, montanistic, saline,
metalurgie si agriculturd. Desigur ca in Transilvania jurisdictia acestui minister s-a extins
odatd cu incheierea revolutiei si instituirea administratiei provizorii de la finele anului
1849. Tot atunci s-au constituit si aici institutiile necesare administrarii si punerii in
valoare a intreprinderilor de stat, a caror activitate fusese practic intrerupta incepand cu
toamna anului 1848. Ministerul amintit a functionat in respectiva forma pana la 17
ianuarie 1853, cand departamentele sale au fost preluate de Ministerul Finantelor. Pentru
preluarea noilor sarcini, s-au constituit sectiuni speciale ale Ministerului Finantelor, intre
care: Sectiunea Domeniilor de Stat, a Padurilor, Fondurilor Religioase si Uzinelor
Montanistice; o Sectiune a Salinelor; o Directie Generald a Minelor, una pentru Cadastru
Funciar etc. In Transilvania, organizarea acestui domeniu a inceput practic din 1851-1853,
cand s-a organizat Directia Minelor si a Salinelor din Cluj ca releu de reprezentare intre
nivelul local si cel de la ministerul vienez. Directia de la Cluj era una dintre cele 24 de
astfel de institutii infiintate la nivelul intregii Monarhii. Personalul angajat la Directia
Montanistica si Silvica cuprindea 41 de persoane, dintre care cei mai multi erau adusi din
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afard provinciei, respectiv, Boemia, Carinthia sau Ungaria. Astfel, la Directia Miniera
erau 31 de functionari, iar la cea Silvica, 10 functionari subordonati Ministerului de
Finante de la Viena. La randul lor, domeniile silvice ale statului au fost impadrtite in noua
districte, inegale ca suprafatd, dar repartizate pe intregul teritoriu al Transilvaniei, unde
existau pdduri de stat insumand aproximativ 514.000 de iugdre de administrat. De
asemenea, functionari administrativi au fost numiti si la alte proprietati ale statului, intre
care la: Minele de Aur de la Sdcaramb, Rosia Montand, Baia de Cris, Uzina Metalurgica
de la Baia de Aries; oficiile de preluare a aurului de la Zlatna, Certeje, Pianul Romanesc;
Uzinele de Fier de la Govajdia, Toplita, Cugir, Sebesel. Conform statutului de functii
aprobat de minister, in toate aceste posturi au fost numiti functionari cu studii de
specialitate, cei mai multi fiind adusi din afara Transilvaniei.

Pentru a ilustra politica de personal a statului in aceastd directie, vom da cateva
exemple relevante pentru perioada studiatd. Astfel, la Sacairamb era numit administrator
losef Panzemann, cu un salariu de 800 florini pe an, plus alte compensatii (casad de locuit,
pausal pentru cal, lemne de foc), aldturi de alti 14 functionari cu salarii cuprinse intre 400
si 800 florini. La Rosia Montand a fost numit administrator general Ioseph Anton, cu un
salariu de 900 florini, plus celelalte emolumente. Lui i se alaturau inca patru functionari,
intre care si romanul Victor Pipos, platit cu 400 de florini pe an. Acesti administratori
erau asimilati in clasa a IX-a la salarizare. Si la Directia Silvicad salariile erau similare:
administratorul castiga 900 de florini pe an, controlorul silvic primea 700 de florini pe an,
in vreme ce functionarii inferiori erau platiti intre 112 si 200 de florini pe an, in functie de
atributii si responsabilitdti. Trebuie, de asemenea, remarcat ca functionarii de la nivelul
cel mai de jos (padurarii, supraveghetorii de padure) erau extrem de prost platiti; ei nu
primeau mai mult de 48,30-145,60 de florini pe an, plus o cantitate micd anuala de lemne
de foc. In cazul functionarilor superiori (administratori, directori silvici, ingineri etc.), se
addugau, pe langa sumele pldtite in bani, si o locuinta gratuitd, 4-5 stanjeni de lemne de
foc, o suma de aproximativ 65 florini pe an pentru intretinerea calului, uneori si o trasura
necesara pentru deplasare.

Toate acestea presupuneau pentru stat eforturi financiare semnificative, dar s-a
cautat permanent reducerea acestor cheltuieli, mai ales in anii ‘60, cadnd de altfel ministrul
de Finante de la Viena a impus o politicd de extremad austeritate. De exemplu, Districtul
Silvic Campeni, ce avea o suprafatd de paduri ce insuma 120.000 de iugdre, presupunea
cheltuieli salariale pentru administrare (salarii, cladiri, intretinere, costuri de cancelarie)
ce insumau, in anul 1861, 30.132 florini, pentru ca, in 1863, ele sa scada la 23.853 florini,
sau un alt exemplu, Districtul Silvic din Zlatna avea in administrare 38.000 de iugare de
padure de stat ce presupuneau costuri de administrare de aproximativ 17.000 florini pe an.

In privinta politicii de personal a statului din aceastd perioada, trebuie remarcat si
faptul cd toti acesti functionari, cei mai multi adusi din afara Transilvaniei, aveau
calificare de specialitate - studii la scolile de profil din Monarhie, mai ales la Schemnitz si
Mariabrunn; un al doilea aspect semnificativ era ca acesti functionari puteau utiliza la un
nivel sau altul toate limbile utilizate in Transilvania, aspect consemnat intr-un mod
deosebit de riguros in fisa postului acestor functionari, ca si toatd experienta dobandita
de-a lungul timpului in serviciu. Sunt situatii consemnate in detaliu in actele vremii si ele
pot oricand furniza elemente extrem de pretioase pentru o istorie sociald a acestei
functionarimi austriece care a activat in Transilvania in perioada 1850-1867. Pentru a
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ilustra aceasta realitate, ne vom referi punctual la cateva cazuri, simptomatice pentru cele
expuse mai sus: un anume Franz Clari, numit administrator silvic la Campeni, provenea
din Boemia (in 1828, la Marschendorf). Acesta vorbea: germand, latind, ruteand, romana
si foarte putind maghiara (,sehr wenig ungarisch”), ceea ce se consemna in fisa postului
sdu. O altd caracteristicd a politicii de personal, pe langa avansarea in ierarhia
profesionald, care era si o chestiune de timp, o reprezenta ,rularea” acestora prin toata
Transilvania; rar se intdimpla ca un astfel de functionar sa ramana intr-un singur loc mai
mult de 3-4 ani. Din multitudinea de exemple citdm cazul lui Karl Seifersur, ndscut in
1806 la Viena, initial cu studii filosofice si juridice, apoi cu studii de specialitate la
Schemnitz. Isi incepea cariera in 1830, la Serviciul Silvic Hunedoara, ca ajutor de contabil,
cu un salar de 0,47 florini pe zi; in 1833 era angajat definitiv pe acelasi post, cu 300 de
florini pe an; in 1835 era mutat la Campeni, in 1838 la salariu i se mai addaugau 20 de
florini pentru locuinta (,Quartir Geld”), pausal pentru cal, in 1838 mai primea, pe langa
salariu, 12 florini pentru lemnele de foc. In 1841 era trimis la Zlatna, in 1843 revenea la
Hunedoara in calitate de controlor contabil cu un salariu de 400 de florini, plus celelalte
sporuri amintite. In 1848, pe laga serviciul de bazd era si contabil la ,Lada Fratiei”
(,Bruderlade Cassa”), de unde mai céastiga incd 40 de florini pe an; in 1850 era numit
contabil sef la Uzinele Statului de la Hunedoara, cu un salariu de 500 florini pe an. In
1852 era transferat la Directia Silvica din Hunedoara pe post de contabil revizor (un fel de
expert contabil), cu un salariu de 725 florini pe an, pausal pentru cal, 10 stanjeni de lemne
si locuintd gratuita. La 1860 avea o vecheme in serviciu de 29 de ani si patru luni si
parcursese, practic, toate treptele ierarhice in meseria sa de functionar contabil. Mai mult,
in 1855 fusese decorat de Guvernatorul Transilvaniei cu Medalia de Aur in grad de Cruce
pentru merite deosebite in limitarea efectelor, incendiului castelui de la Hunedoara.

La fel, Iakob Lazar (ndscut in 1822, la Vintu de Jos) isi incepea cariera la 1846, ca
practicant silvic la Campeni, iar pana la 1852, cand devenea contabil la Oficiul Silvic din
Deva, fusese in nu mai putin de cinci locuri in sase ani (la Campeni, Zlatna, Runc, Cugir,
Hunedoara, Deva).

Cariera acestor functionari incepea asadar odatd cu absolvirea studiilor de
specialitate, cand se sustinea un examen de Stat (,Staatspriifung”), dupd care Ministerul
le atesta calificarea fiind numiti ,candidati” disponibili pentru a intra in serviciu ca
practicanti, dupa ce depuneau in prealabil un jurdmant. Statutul de practicant dura de
obicei un an, perioada in care respectivul functionar era platit cu 0,45-1 florin pe zi. In
anii ‘50, acesta era un salariu mic, comparabil cu al unui muncitor semicalificat sau chiar
al unuia necalificat din domeniul mineritului. Asadar, o viatd grea pentru acesti
functionari - incepatori - dacd punem la socoteald si faptul ca erau trimisi in serviciu, de
cele mai multe ori, departe de casd, practic, oriunde pe cuprinsul Monarhiei.

Cu toate acestea, cel putin in anii 50 ai secolului al XIX-lea, atractia pentru a intra
in serviciul statului era una destul de mare. Dincolo de prestigiul social, de modul de
percepere a acestui serviciu ,in slujba Imparatului”, accederea in randul birocratiei
conferea si o stabilitate, un cusus honorum, in ciuda politicii statului de perindare a acestor
functionari prin toatd Monarhia (dar mai ales in provinciile periferice, unde se resimtea o
accentuatd nevoie de personal), cusus honorum care, pe langa beneficiile salariale, oferea si
perspectiva unei pensii la batranete. De pildd, un anume lIoseph Molnaér, aflat in serviciu
ca functionar la Uzina Metalurgica a Statului de la Govdjdia, cerea in 1853 pensionarea,
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avand in vedere ca acesta avea peste 40 de ani de vechime in serviciul statului. Cererea i
se aproba, primind o pensie de 216 florini anual.

Un alt aspect semnificativ care se cuvine mentionat in acest context este faptul c4d,
pe la inceputul anilor ‘60, se constatd o crestere semnificativda a numarului
transilvanenilor care, in calitate de absolventi ai Academiei Miniere si Silvice de la
Schemnitz, optau pentru posturi de functionari in serviciile de profil ale statului. Daca, la
inceputul anilor 1850, chiar si acesti incepatori care aspirau la statutul de practicant si
apoi functionar inferior (,Diener”) erau in cea mare parte adusi din afara Transilvaniei,
dupd apromaxativ un deceniu deja acesti tineri proveneau in majoritate din interiorul
provinciei. De exemplu, in 1860, din cei sapte practicanti care urmau a fi angajati la
directiile silvice numai 2 erau ndscuti in afara provinciei, insa toti aveau studii de
specialitate, fie la Schemnitz, fie la Mariabriinn. De exemplu: Carl Schobel, ndscut la
Sighisoara, 27 ani, absolvent al gimnaziului superior, apoi studii la Schemnitz, examen de
Stat in Siviculturd, numit in 1856 candidat silvic la Oficiul din Mandstur, apoi, in 1859,
practicant cu 1,05 florini pe zi, vorbea germana, romana si maghiara. Rudolf Capesius, de
24 ani, nascut in Fagdras, studii silvice la Mariabriinn, numit practicant substituit la
Serviciul Silvic din Orlat cu 0,78 florini pe zi. Cunostea si el germana, maghiara si roména.

Se reusise astfel crearea unei baze interne pentru recrutarea acestor functionari nu
numai prin faptul cd multi transilvaneni, mai ales sasii, se orientau spre studiile de
specialitate, ci si datoritd politicii statului care a incurajat acest fenomen si prin acordarea
de burse de studiu si subsidii; in fond, spre finele anilor 1860, statul devenise din ce in ce
mai constient cd - pe fondul limitdrii resurselor financiare disponibile intretinerii unui
aparat birocratic, care devenea tot mai extins, si al scaderii veniturilor reale ale acestor
functionari in conditiile scumpirii traiului in toate provinciile - nu va mai putea mentine
aceste posturi atractive. Situatia era recunoscutd si de catre Directia Financiara
provinciald din Sibiu in anul 1866. De altfel, inca de la finele anului ‘50, Rapoartele
Directiei Miniere Silvice si a Salinelor din Cluj atrdgeau atentia asupra necesitatii
restructurdrii personalului in scopul unei mai eficiente utilizdri a acestora si reducerea
costurilor adiacente, mai ales cu locuintele. In aceasti politicd se incadreaza si mdsura,
din 1865, de comasare a administratiei salinelor din Transilvania cu cea silvica, precum si
unificarea sistemului contabil al domeniilor statului sub o singura administratie.

In anii ‘60, pe fondul unei politici de extrema austeritate financiard promovata de
Ministerul de Finante, Ignatz V. Plener, cu scopul redresdrii deficitului bugetar si al
restabilirii valorii florinului, constatd o preocupare pentru restructurarea personalului
din institutiile si intreprinderile statului, inclusiv in Transilvania. La aceasta se adduga si
concluzia celor mai multi experti conform cdreia aceste domenii ale statului si
intreprinderile de stat aduceau venituri foarte scizute in raport cu potentialul lor. Intre
cauzele acestor situatii erau recunoscute administrarea nu atat proastd, cat mai ales rigida
si excesiv de complicatd. Astfel, se constata cd normarea Beamterilor dupa tipul de
serviciu si nu dupad capacitati si sarcini reprezenta un mare impediment in calea obtinerii
de bune rezultate.

Fixarea salariului pe care il incaseaza acestia este una dintre cele mai mari greseli mai
ales in acest domeniu al administrarii de bunuri. Salariul fix este una dintre cele mai
nedrepte moduri si sarcinile celor mai multi Beamtari raman prin urmare, atat de joase,
deoarece orice tintd a acestuia se reduce la a castiga acel salariu si nimic mai mult...
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Desigur, era o parere, insa aceasta nu era departe de realitate dacd analizam datele
economice ale acestor intreprinderi.

Conduita birocratiei era deosebit de strict stabilitd printr-o serie intregd de legi si
regulamente, care stabileau un cadru clar si bine circumscris al atributiilor si modului de
actiune considerat, uneori chiar in epocd, excesiv de rigid. Orice functionar care avea in
domeniul sdu de activitate vreo formad de gestiune era obligat ca, la intrarea in serviciu, sa
depuné o cautiune proportionald cu valoarea gestiunii, care sa fie in masura a acoperi o
eventuala frauda. De cele mai multe ori, daca respectiva cautiune nu era in bani, ea putea
fi si de natura imobiliard (case, proprietdti etc.; de multe ori cautionau pentru respectivul
functionar si membrii familiei). Intre masurile draconice luate in caz de abatere
disciplinard grava soldatd cu fraudad se situa si obligativitatea returnarii salariului
retroactiv de cand se constata inceperea producerii fraudei.

Nu au lipsit nici printre functionarii din Transilvania astfel de situatii; fdrd a intra
in detalii, amintim doar cazul lui Ignatz Von Marilly, controlor contabil la Oficiul Silvic
din Gheorghieni. Acesta era acuzat de , abateri disciplinare” care curand s-au dovedit a fi
legate de fraude contabile prin tinerea defectuoasa a contabilitdtii. Desi ancheta nu
explicita despre evaluarea exactd a prejudiciului, acesta a fost imediat destituit din
serviciu.

Semnificativa este si recomandarea Directiei Silvice a Minelor si Salinelor din Cluj
de a se investiga cu atentie faptele celui acuzat ,fara a-1 demoraliza pe acesta”. Nu stim ce
s-a intamplat ulterior cu functionarul amintit, dar atitudinea autoritatilor reprezinta un
exemplu de reactie si conduitd fata de propriii functionari, fapt care a facut din birocratia
austriacd din epocd, cu plusurile si minusurile sale, un agent important al schimbarii de
atitudine in politicile administrative si economice ale structurilor imperiale, deopotriva la
nivel central si regional.
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